
附件1：

东南大学成贤学院2019年教育教学改革与研究项目立项指南

1.基于多学科交叉融合的学科群/专业群的构建探索与实践

2.XX专业校企合作、产教融合的实践与探索
3.面向区域经济的“教、产、创三位一体”协同育人模式探索与研究

4.与新经济、新业态发展相适应的XX专业课程体系的改造与重构

5.XX专业大类平台课程的整合优化研究

6.新型实验实训项目的开发研究

7.服务于应用性人才培养的通识课程教学改革探索

8.基于“互联网+”的教学模式改革与实践；

9.微课、精品课、慕课等网络课程的建设与实践；

10.混合教学模式下的教学考核与评价改革探索；

    11.学习过程导向的课程考核与学业评价机制研究

    12.“双创”教育理念融入教学全过程的探索与实践 

14.应用型本科院校学生群体心理健康问题干预策略研究

15.“立德树人”、齐抓共管，构建“三全”育人长效机制的实践探索

16.构建教学和学工双向延伸、交叉渗透的“双主体”育人机制研究

17.融入课程思政理念/德育元素的XX课程教学改革探索与实践

18.有效体现“课程思政”教学效果的XX课程考核评价方式改革探索

19.与“大学工大教学”相适应的激励约束机制的建设与探索

20.如何发挥思政课程立德树人实效的研究与探索

