附件3:
东南大学成贤学院过程化课程考核改革专项立项内容、目标和实施要求

本专项旨在通过推进过程化课程考核改革，加强对学习过程的考核，使学生明确学习目标，督促学生注重学习过程，调动学生学习的积极性和创造性，激励学生自主学习，提高学习能力，全面客观地评价学生的学习活动与学习效果，提高课程教学水平和应用型人才培养质量。
本专项是“金课”建设项目的配套或前置项目，是针对具体课程的过程性考核改革。

[bookmark: _GoBack]一、过程化课程考核改革项目的主要内容与目标：
1.以促进学生发展为目标，建立全过程多元化学业考核评价体系。加大过程考核成绩在课程成绩中的比重，强调学生学习全过程的全面考核，从对学生知识、能力与创新的综合要求上来体现整个教学过程与学习过程的结果，建立健全能力与知识考核并重的多元化学业考核评价体系。通过知识、能力、素质的综合评价，体现出对学生各种能力不同程度的要求，实施考试综合改革，构建与人才培养目标相匹配的评价体系，提升人才培养质量。
2.根据人才培养目标与课程特点，提出课程学习过程考核与评价方案。在广泛调研与深入研究的基础上，确定课程考核内容、过程要素和考核形式，提出相应的课程学习过程考核与评价方案。在考核学生掌握基础知识和基本技能的基础上，根据毕业要求与课程关联矩阵，围绕课程教学对学生能力培养的贡献度，注重考察学生相关能力，包括学生的学习能力、实践能力和创新能力的培养和进步；注重发现学生的兴趣和特长，促进学生个性化发展。综合采用课堂讨论、小测验、设计项目、论文报告、作业、实验等多种考核形式，并结合期末考试，综合评定学生学习成绩。方案中包括多元化学习过程考核的构成、内容、各种形式考核所占比例。鼓励教师创新其他考核载体和考核方法。
3.建立学生学习过程监测、评估与反馈机制。课程学习过程化考核的最大优点是引入形成性评价，即在教学过程中即时、动态、多次对学生实施评价。通过建立有效的学生学习过程监测、评估与反馈机制，更多地引入学习过程要素及其实时信息反馈，实现课堂教学与学习评价信息实时反馈，引导学生强化并不断改进学习过程，充分发挥评价的改进和激励功能。教师借助这些信息可对学生进行个性化资源推送与辅导，同时改进教学内容和教学方式。
4.建立严格、合理的课程学习过程考核组织实施机制。过程化考核包括课堂讨论、小测验、设计项目、论文报告、作业、实验等，针对不同形式的特点，研究建立严格、合理的课程学习过程考核组织实施机制，包括各种考核的评价标准（或指标体系）、考核的组织方式和成绩的评定方法等。要确保过程性评价的效度和信度，公平合理地评价每一位学生，考核过程可回溯、考核结果有依据。
5.研究数字化学习环境下学生学习过程评价方法。基于数字化学习平台的学习是学生整个学习过程的重要组成部分，在数字化学习环境（基于网络的各种学习平台、学习工具、资源库等）下，学生在学习过程中的各种学习行为被记录，如学习日志、学习路径、学习成果数据、课程数据、学习管理数据等。研究数字化学习环境下学生学习过程评价方法，实现在多种学习平台下对学习数据进行采集、传输、存储、特征提取和分析，获得学生的学习态度、知识能力水平、学习规律等信息，全面评价学生的学习过程。
学院计划三年内建成与培养目标相匹配的、实施过程化考核改革的100门课程，分步实施，层层推进。第一年拟建设30门左右，原则上每个专业一门，基础部2门。在此基础上加以总结提高，形成经验，加以推广。
二、项目实施要求：
1.课程学习评价应与课程教学改革紧密结合，应从人才培养目标出发，从课程学习评价入手，反推课程教学内容和方法的改革，提高课程学习效果与质量。
2.教师要加强与学生的交流和指导，帮助学生提高学习能力和效果；院（部）要加强对学生课程学习的指导与管理，激发学生学习的自觉性和积极性，营造良好的学习氛围，这是课程学习评价改革的基本保证。
3.任课教师提出的课程过程化考核实施办法须经二级学院审核并报教务处和质量保障处审批后方可实施。任课教师在第一次授课时必须向学生公布课程过程化考核方案，包括考核内容、考核方式和成绩评定比例等，并严格按照公布的方案执行。
4.加强考核过程控制，严格评分标准，确保学生课程成绩评定中的公平、公正、公开。任课教师须做好过程考核与评价的平时成绩记录，在课程期末考试结束后将平时过程考核原始记录整理成册，与期末考试的试卷一起装订存档。期末考试成绩占总成绩的比例不超过50%，测验（含期中考试）不少于3次。
5.课程结束后，任课教师应认真全面总结本课程过程化考核改革的经验与实施效果，及时完善考核方案与评价方法，重视课程过程考核改革教学效果的质量分析，逐步改进，不断完善，并向教务处和质量保障处提交书面总结报告。
6.各教学单位应对参与考核改革的课程加强监控与指导，对其实施方案、考核内容、试卷及成绩分析报告等情况要进行严格审查，对其考核改革实施方案的科学性、执行情况和教学与学习效果要进行客观评价，避免改革浮于表面、流于形式。

